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Bericht des Geschaftsfuhrers

Bericht des Prasidenten

Dank unserer engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter konnten wir auch in diesem
Jahr unsere hohen Qualitatsstandards halten.
Wir haben unser Bestes gegeben, um eine
sichere und zuverlassige Versorgung zu ge-
wéahrleisten und gleichzeitig die persoénlichen
Bedurfnisse unserer Klientinnen und Klienten
zu bertcksichtigen.

An der Mitgliederversammlung 2022 durften
wir ein neues Vorstandsmitglied begrussen:
Als Nachfolger von Claudia Dober (VA Meren-
schwand) stellte sich René Kiing (GR Beinwil)
als Gemeindevertreter zur Verfligung. Mit dem
neu zusammengesetzten Vorstand arbeiten
wir auf strategischer Ebene weiter daran,
dass die Spitex Muri und Umgebung auch in
Zukunft erfolgreich unterwegs ist und die Kili-
entinnen und Klienten optimal mit ambulanten
Pflegeleistungen versorgt werden. In diesem
Zusammenhang optimieren wir auch die Ko-
operationen mit lokalen Gesundheitsorganisa-
tionen. FUr die konstruktive Zusammenarbeit
im Vorstand bedanke ich mich herzlich.

«Als Vorstand
arbeiten wir auf der
strategischen Ebene

welter daran, dass
die Spitex Murl und
Umgebung auch in
Zukunft erfolgreich
unterwegs 1st.»

Christian Wyss,
Prasident

Zusammenfassend war das Jahr 2022 fur
die Spitex Muri und Umgebung wiederum ein
erfolgreiches Jahr, in dem wir unser Ange-
bot laufend verbessern konnten. Wir danken
unseren Mitarbeitenden fur ihr Herzblut und
ihren grossen Einsatz, unseren Klientinnen
und Klienten fr ihr Vertrauen und unseren
Partnern fur ihre Unterstttzung. Wir freuen
uns darauf, auch im kommenden Jahr unsere
Dienstleistungen weiter zu verbessern und
unseren Klientinnen und Klienten eine quali-
tativ hochstehende Pflege und Betreuung zu
bieten.
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«Die Nachfrage an
Spitex-Leistungen
wachst. Gemass
Auswertungen des
Bundesamtes fur
Statistik gilt dies nicht
nur fur altere Menschen,
sondern ebenso fur die
junge Bevolkerung.»

Ursachlich dafur sind insbesondere ambulan-
te operative Behandlungen, vorausgehende
Spitalaufenthalte und gesellschaftliche Ver-
anderungen im Zusammenleben. Mehr denn
je stehen die Spitex-Organisationen daher

in der Verantwortung, hochspezialisierte Be-
handlungen anzubieten. Die Spitex Muri und
Umgebung unterstutzt betroffene Einwohne-
rinnen und Einwohner. Sie bietet qualifizierte
Hilfeleistungen in allen Segmenten speziali-
sierter Behandlungen.

In unserem Jahresbericht 2022 stehen unse-
re Mitarbeitenden im Mittelpunkt. Hochmoti-
viert Ubernehmen sie unermudlich Verantwor-
tung und sind tagtaglich fur Hilfsbedurftige in
der Region im Einsatz.

Damit unsere Mitarbeitenden ihrer Arbeit
konzentriert und motiviert nachkommen, ist
eine gute Work-Life-Balance ausschlagge-
bend. Deshalb liegt es uns besonders am
Herzen, fur alle Mitarbeitenden ein optimales
Arbeitsumfeld zu schaffen, in welchem sie
inre Tatigkeit mit Freude ausUtben.

Anfang des Jahres 2022 haben wir etwas
Einzigartiges innerhalb der Spitex-Land-
schaft gewagt: wir haben die Leitung des
Pflegedienstes auf drei Co-Leiterinnen aufge-
teilt, mit Erfolg.
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Salvatore Doki,
Geschéaftsfuhrer

Die erbrachten Leistungen bei der Spitex
Muri und Umgebung sind in den letzten
funf Jahren stark gestiegen. Im Jahr 2022
haben wir 19°259 verrechnete Stunden
geleistet. Das ergibt einen erfreulichen Zu-
wachs von 12,3 % gegenlber dem Vorjahr
2021.

Der Gesamtertrag ist um 3,7 % im Vergleich
zu 2021 gewachsen. Der eigenerwirtschaf-
tete Ertrag ist um 9,4 % im Vergleich zu
2021 gewachsen. Gleichzeitig haben wir es
geschafft, die Gemeindebeitrage um 1,6 %
zu senken.

Besonders haben uns die positiven Rickmel-
dungen von unseren Kundinnen und Kunden
erfreut.

Im Grossen und Ganzen: Die Spitex Muri und
Umgebung hat ein erfolgreiches Jahr 2022
hinter sich gelassen.

In diesem Sinne mochte ich mich bei unseren
Kundinnen und Kunden fur das Vertrauen,
bei unseren Mitarbeitenden fur die exzellente
Arbeit sowie bei unseren Partnern und den
Vorstandsmitgliedern fUr die hervorragende
Zusammenarbeit recht herzlich bedanken.
Ebenso einen grossen Dank an alle, die unse-
re Spitex mit einer Spende unterstitz haben.



Berichte aus der Spitex

LEITUNGSTEAM

«Zusammen Verantwortung tragen»

Ab Januar 2022 wird die Leitung Pflege auf
drei Personen als Co-Leiterinnen aufgeteilt.
Frau Rita Buhler, die bis dato die Leitung
allein innehatte, teilt sich das Amt neu mit
Frau Elke Trondle und Frau Janine Hunziker
als Co-Leiterinnen. So wurden Aufgaben um
die Planung, Teamsitzungen und Mitarbeiter-
fUhrung aufgeteilt. Pro Arbeitstag dbernimmt
jeweils eine der drei Co-Leiterinnen als verant-
wortliche Ansprechperson flur die Mitarbeiten-

Unser Leitungsteam pflegt mit Fachwissen und Herz.

den bei Fragen das Ruder und gestaltet das
Tagesgeschehen aktiv mit. Bei Personalaus-
fallen Ubernehmen die Co-Leiterinnen Pflege
spontan auch Einsatze.

Wir empfinden die Zusammenarbeit als span-
nende Bereicherung und sehen darin eine
grosse Chance, unsere Fahigkeiten einzubrin-
gen und zu einer professionellen Spitexarbeit
beizutragen.

Von links nach rechts unsere Co-Leiterinnen: Rita Buhler, Elke Trondle und Janine Hunziker.

Das Team vom Kunden-
management hat fur alle
Anliegen ein Ohr:

1. Sarah Schaller
2.Monika Spahr

3. Annemarie Halter.

KUNDENMANAGEMENT

Wir danken allen Klientinnen und Klienten
fiir die angenehme Zusammenarbeit.

Vielfach liegt der erste Kontakt unserer Kun-
dinnen und Kunden mit der Spitex beim Team
des Kundenmanagements. Es ist verantwort-
lich fUr Neueintritte wie auch flr Abklarungen
mit den Krankenkassen und der offentlichen
Hand. Zudem plant das Kundenmanagement
die Einsatze fur unsere Kundinnen und Kun-
den. Dabei versuchen die Mitarbeiterinnen,
den Kundenwunschen moglichst nachzu-
kommen.

= i

Im Kundenmanagement ist es unbedingt
notwendig, dass die Mitarbeitenden ein hohes
Fachwissen aufweisen, um Klienten profes-
sionell zu beraten und Kolleginnen sowie
Kollegen in administrativen Bereichen zu un-
terstutzen. Daher freuen wir uns, dass unsere
Mitarbeiterin Sarah Schaller die Ausbildung
zur Arzt- und Spitalsekretarin erfolgreich
abschliessen konnte. Herzliche Gratulation,
Sarah.
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REGIONALES PALLIATIVE
CARE ZENTRUM (RP2)

Der Alltag im RPZ hat sich stabilisiert. Corona
ist auch bei uns in den Hintergrund gerutscht.

Die Hygienemassnahmen werden auch wei-
terhin strikt eingehalten und es wird 6fters
praventiv eine Maske angezogen, um unsere
immunreduzierte Klientel zu schitzen. Im Ge-
schaftsjahr 2022 zeigte sich leider eine neue
Herausforderung: Der Medikamentenengpass
ist in unserer taglichen Arbeit besonders fatal.
So gilt es fur uns immer wieder, Ersatzprapa-
rate zu suchen, um die Symptome der Betrof-
fenen bestmaoglich zu lindern. Im Notfallplan
sind gewisse Medikamente unerlasslich, um
Sterbende gut ummanteln zu kdnnen und den
Sterbeprozess flir Angehorige zu Hause zu
erleichtern.

Dank der wiederholt ausgezeichneten Zusam-
menarbeit mit Hausérzten, Palliativstationen,
Onkologen, Spitalern und Apotheken ist es uns
immer wieder gelungen, eine gute Ldsung zu
finden und dem Engpass entgegenzuwirken.

Wir pflegen mit viel Erfahrung und
frischem Wind:
1. Franziska Stenico,
Teamleiterin RPZ
2.Josipa Mingard, Teamleiterin Mind Care
und Ausbildungsverantwortliche.

MIND CARE
(PSYCHIATRISCHE UND
GERONTOPSYCHIATRISCHE
PFLEGE)

Im Oktober 2022 durften wir Frau Stefanie
Kaufmann als dipl. Pflegefachfrau HF bei uns
im Psychiatrie-Team begrlssen. Wir heissen
sie herzlich willkommen und freuen uns auf
die Zusammenarbeit.

Unser Kundenbestand ist bis heute stetig am
Wachsen. Die Psychiatrie-Spitex als eines
der Angebote der Spitex Muri und Umgebung
wird immer mehr in Anspruch genommen. Mit
dem schnell zunehmenden Kundenbestand
Uberprufen wir unsere Angebote, passen sie
an und entwickeln sie im stetigen Austausch
mit allen involvierten Fachbereichen weiter.
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Wir sind stolz auf unsere Mitarbeitenden und danken ihnen fur ihren taglichen Einsatz.

BERUFSBILDUNG

Frau Ursina Winkler hat 2022 ihre Prufung zur Dank der Flexibilitat, den spezialisierten Fach-
Berufsbildnerin erfolgreich bestanden und die bereichen und der Erfahrung des Teams in der
Begleitung unserer Lernenden Ubernommen. Spitex Muri und Umgebung kénnen wir unseren
Wir winschen Frau Winkler weiterhin viel Freu- Lernenden ein breites Fachwissen vermitteln,

de und danken ihr fur ihr Engagement. fur welches wir von allen Beteiligten eine sehr

positive Ruckmeldung bekommen. Fur die

Im September 2022 hat unsere Lernende ihre Lernenden und Studierenden besteht die Mog-
Lehrabschlussprifung zur FaGe mit Erfolg lichkeit, Einblick in den Fachbereich Psychiatrie
absolviert. Wir gratulieren ihr ganz herzlich und zu nehmen; ein Angebot, das sehr gerne in
wilnschen weiterhin viel Freue am Lernen. Anspruch genommen wird.

Insgesamt konnten wir fur das Folgejahr 2023
drei Lehrplatze vergeben, zwei flr ein HF-Studi-
um und einen fur die Ausbildung zur FaGe.
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Zahlen und Fakten

Verrechnete Einsatzstunden im Vergleich

2022 2021 2020 2019
Abklarung und Beratung 2180 17952 17626 1546
Behandlungspflege 6’793 5806 5469 5102
Grundpflege 7742 6’930 7490 7384
KLV- Leistungen fur Drittorganisationen 807 788 719 449
Hauswirtschaftliche Leistungen 17603 17559 1549 1782
Hauswirtschaftliche Abklarung 82 57 50 64
Spezielle Dienstleistungen 52 50 73 42
Total verrechnete Einsatzstunden 19'259 17143 16°976 16’369
Die verrechneten 8000
Einsatzstunden
nehmen stetig zu. 7000
In dem folgenden
Diagramm: «Vergleich 4000
Verrechnete Einsatz-
stunden im Bereich 5000
Krankenpflege und
Hauswirtschaft 2019 4000
bis 2022» ist die
positive Entwicklung 3000
deutlich zu erkennen.
2000
1000
0
2022 2021 2020 2019

== Abkldrung und Beratung (inkl. SPC und PSyKp)

== Hauswirtschaftliche Leistungen

== Behandlungspflege (inkl. SPC und PSyKp)
" Grundpflege (inkl. SPC und PSyKp) ™= KLV-Leistungen fir Drittorganisationen (PSyKp und SPC)

= Hauswirtschaftliche Abklarung ™ Spezielle Dienstleistungen
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Entwicklung Leistungen im Vergleich zu Gemeindebeitrédgen

IN MIO

2022

2021

2020 2019

Eigenerwirtschhafteter Ertrag inkl. Mitgliederbeitrage

und Spenden

1466

1340

1317 1269

Gemeindebetrage ohne ProSenectute

und Kinderspitex

867

881

954 1037

Ertrag

2'454

2'366

2421 2’430

Die Spitex Muri und
Umgebung hat im Jahr
2022 einen Betriebser-
trag von CHF 2°454°413
generiert. Davon

sind CHF 1466°416
eigenerwirtschafteter
Ertrag inkl. Mitglieder-
beitrage und Spenden,
CHF 866°'858 Gemein-
debeitrage fur Spitex
Muri und Umgebung
und CHF 121139 Bei-
trage fur Leistungen
Dritter (ProSenectute
und Kinderspitex).
Siehe Diagramm:
«Entwicklung Ertrag im
Vergleich zu Gemein-
debeitragen» oder
Erfolgsrechnung 2023.

2500

2000

1500

1000

5000

Gemeindebeitrage
inkl. ProSenectute
und Kinderspitex

w2022 2021 == 2020
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Gemeindebetrage
ohne ProSenectute
und Kinderspitex

= 2019

Eigenerwirt-
schhafteter Ertrag
inkl. Mitgliederbeitrage
und Spenden
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Stellenplan nach BFS Statistik
nach Stellenprozent (1 Stelle =100 %bo)

2022 2021 2020
Dipl. Pflegefachpersonen HF 9,3 91 101
FaGE/FaBe und andere 121 10,7 9,2
Total 21,4 19,8 19,3

" Lernende FaGe der pflegimuri werden nicht im Stellenplan aufgefiihrt.

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2022

== Dipl. Pflegefachpersonen HF

12

2021

== FaGE/FaBe und andere

== Total

2020
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Bilanz

IN CHF

AKTIVEN 31.12.22 31.12.21 Abweichung
Umlaufvermégen

Flissige Mittel 380260 521425 -141165
Forderungen aus Dienstleistungen 173666 136’324 37°342
Forderungen Gemeinden 26’009 26°774 -765
Ubrige kurzfristige Forderungen 117060 16’871 -5’81
Aktive Rechnungsabgrenzung 18655 19959 -1'305
Total Umlaufvermégen 609’649 721°353 -111°704
Anlagevermdgen

Buromasch. / EDV / Kommunikation 52’000 52’000 0
Fahrzeuge 2’860 4’290 -1'430
Finanzanlagen 0 3700 -3'700
Total Anlagevermogen 54’860 59’090 -5130
Total Aktiven 664’509 781343 -116°834
IN CHF

PASSIVEN 31.12.22 31.12.21 Abweichung
Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 61759 91254 -29495
Verbindlichkeiten Gemeinden 287711 391122 -103'411
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 5962 3726 2’236
Passive Rechnungsabgrenzung 41551 38985 2’567
Total kurzfristiges Fremdkapital 396’984 525°087 -128103
Langfristiges Fremdkapital

Zweckgebundener Fonds (aus Legat) 89772 78’503 11269
Zweckgebundener Fonds SPC 52’000 52’000 0
Total langfristiges Fremdkapital 141°772 130’503 11°269
Eigenkapital

Vereinsvermogen 125753 125753

Total Eigenkapital 125’753 125’753 0
Total Passiven 664’509 781’343 -116’°834
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Erfolgsrechnung

Anhang

1. In der Jahresrechnung angewandte
Grundsitze

Allgemeine Angaben

Die Jahresrechnung wird in Schweizer Franken
dargestellt. Aus rechnerischen Grinden konnen
in der Jahresrechnung Rundungsdifferenzen
auftreten.

Gesetzliche Grundlage

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Uber-
einstimmung mit den Vorschriften des Schweize-
rischen Rechnungslegungsrechts, insbesondere
den Artikeln 957ff. OR uber die kaufméannische
Buchflhrung und Rechnungslegung erstellt.

Abschreibungen auf Anlagevermdgen

Die Abschreibungen auf den Positionen der
mobilen Sachanlagen erfolgen indirekt und linear
vom jeweiligen Anschaffungswert. Allfallige So-
fortabschreibungen werden nach Ermessen des
Vorstands vorgenommen.

Bilanzierung von Leasinggeschéften
Auf die Bilanzierung der Leasinggeschéafte wird
verzichtet. Die Leasingzahlungen werden laufend

als Aufwand zulasten der Erfolgsrechnung erfasst.

2. Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
lag in beiden Jahren nicht Uber 50.

3. Verbindlichkeiten aus

Leasinggeschéften 31.12.22 31.12.21

5. Forderungen und Verbindlich-

keiten Gemeinden 2022 2021
Restkosten Gemeinden 969'003 1008785
Restkosten Gemeinden SPC 18’995 18514
Erhaltene Vorauszahlungen Gemein-
den -1'249'700 -1'391'648
Saldo aus Restkosten Gemeinden
netto -261°703 -364’348
davon Forderungen Gemeinden 26’009 26°774
davon Verbindlichkeiten Gemeinden -287711 -391122

6. Zweckgebundene Fonds

Dem zweckgebundenen Fonds SPC werden die

Jahresuberschiisse der Palliative Care zugewie-

sen bzw. Jahresfehlbetrage dem Fonds SPC ent-

nommen, damit die Palliative Care ergebnisneutral

ausgewiesen wird.

Mit Entnahmen aus dem zweckgebundenen Fonds

aus Legat werden spezifische Aufwendungen

gemass Vorstandsbeschluss finanziert.

7. Ausserordentliche,

einmalige oder periodenfremde

Positionen 2022 2021
Amortisation Umbaukosten Genos-
senschaft fur Wohnkultur 0 2’750
Ausserordentlicher, einmaliger
oder periodenfremder Aufwand o 2’750

IN CHF

ERFOLGSRECHNUNG 2022 IST 2022 Budget 2022 Abweichung Vorjahr
Ertrage aus KLV-Pflegeleistungen Art. 7 17180°393 1008500 171893 17035’846
Ertrage aus Hauwirtschaft 70199 65’000 5199 68067
Ertrage aus Leistungen fur andere Organisationen 156’055 128’000 28055 164’371
Ertrage aus Handelstatigkeiten 17616 0 17616 15’484
Sonstige betriebliche Ertrage 13’851 10’000 3’851 8925
Gemeindebeitrage 866’858 1119700 -252'842 880'927
Gemeindebeitrage, fur Leistungen von Dritten 121139 130000 -8'861 146’373
Total Betrieblicher Ertrag 2’41011 2°461°200 -51°089 2°319°993
Mitgliederbeitrage 24’730 27°000 -2'270 25'025
Erhaltene Zuwendungen und Beitrage 19572 14000 5572 20’629
Total Mitgliederbeitrage, Zuwendungen und

Beitridge 44°302 41°000 3’302 45’654
Total Ertrag 2°454°413 2°502°200 -47°787 2°365°647
Besoldung 1639250 1688000 -48'750 1541277
Sozialversicherungsaufwand 237618 253’830 -16°212 231568
Arbeitsleistungen Praktikanten 6’863 18’000 -11137 11151
Arbeitsleistung Dritter 121139 130’000 -8'861 146’373
Sonstiger Personalaufwand 51659 42°000 9’659 36’255
Total Personalaufwand 2°056°529 2’131°830 -75°301 1°966°623
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 397°884 370°370 27°514 399’024
Medizinischer Bedarf 28'684 25000 3684 44428
Fahrzeug- und Transportaufwand 70312 62’000 8312 63’228
Unterhalt, Reparaturen, Leasing, Sachanlagen 7910 6’000 17910 2’996
Kleininvestitionen mobile Sachanlagen 2’247 2°000 247 7°430
Energie- und Entsorgungsaufwand 64°'342 60100 4242 62’586
Verwaltungs-, Informatik- und Werbeaufwand 202154 195700 6'454 172’683
Sachversicherungen, Gebuhren 5794 2’200 3594 3644
Sonstiger betrieblicher Aufwand 0 4400 -4°400 2’280
Total Betrieblicher Aufwand 381’443 357’400 24°043 359’275
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,

Wertberichtigungen und Finanzerfolg 16’442 12°970 3’472 39’749
Abschreibungen und Wertberichtigungen 5130 4’500 630 9470
Finanzertrag 17014 1000 14 17131
Finanzaufwand 7057 17000 57 1287
Betriebliches Ergebnis 11°269 8’470 2’799 30123
Ausserordentlicher Aufwand 0 0 0 0
Ausserordentlicher Ertrag 0 0 0 2’750
Jahresergebnis vor Zuweisung 11°269 8’470 2’799 27°373
Entnahme zweckgebundener Fonds SPC 0 0 0 0
Zuweisung zweckgebundener Fonds SPC 11269 8470 2’799 27373
Jahresergebnis nach Zuweisung (0] (0] (0] 0
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Nichtbilanzierte
Leasingverbindlichkeiten 5141 10'282

Langfristige Mietverbind-

lichkeiten (Sept. 2019 bis Sept.
2029) 331560 428’265

Verbindlichkeiten aus
Leasinggeschaften 336°701 438’547

4. Finanzanlagen

Fur die Miete der Geschéaftsraumlichkeiten am
Wiliweg wurde geméss Mietvertrag eine Sicher-
heitsleistung von CHF 52’000 geleistet, beste-
hend aus CHF 50’000 «Einlage fiir Wohnungen>
und CHF 2’000 Genossenschaftsanteil an die
Vermieterin Genossenschaft fir Wohnkultur. Die
Sicherheitsleistung wird in den Finanzanlagen
ausgewiesen.
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8. Nettoauflésung stiller Reserven
Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen stillen
Reserven aufgeldst.

9. Neugliederung

Im Vergleich zum Vorjahr wurden einige Konten
der Erfolgsrechnung umgegliedert. Damit der
Vergleich zum Vorjahr gewahrt ist, wurden die ent-
sprechenden Vorjahreszahlen ebenfalls umgeglie-
dert. Die Umgliederungen hatten keinen Einfluss
auf das Vorjahresergebnis.
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Verein Spitex Muri und Umgebung, Muri (AG)

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Verein
Spitex Muri und Umgebung fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

|
Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die '
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfullen.

|““| .i

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priufungshandlungen zur Aufdeckung delik- | s
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision. '{'IH-!'

e

[
(g

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, Suse

dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

f - " IEEl - = -:...-
Aarau, 20. Februar 2023 a5 i 2 H‘. \

oy
BDO AG '

Thomas Schmid i.V. Katharina Bruhn

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisorin
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Vorstand

1. Christian Wyss, Prasident

2.Daniel Raber, Vizeprasident

3. Cornelia Ruf, Vorstandsmitglied
4.Dr. Jirovec Martin, Vorstandsmitglied
5. Erwin Gerber, Vorstandsmitglied

6. Christoph Kappeli, Vorstandsmitglied
7. Rene King, Vorstandsmitglied
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Organisation

Vorstand

Wyss Christian, Rottenschwil
Prasident

Raber Daniel, Muri
Gemeinderat Muri, Vizeprasident und Stv. Ressort Finanzen

Gerber Erwin, Aristau
Gemeindeamman Aristau, Protokollierung, Ansprechperson Gemeinden

Ruf Cornelia, Boswil
Fachperson Pflege und Ressort Personal

Christoph Kéappeli, Muri
Resort Finanzen

Dr. Jirovec Martin, Blinzen
Resort Medizin

Rene King, Beinwil
Vertreter der Gemeinde Beinwil, Ansprechperson Gemeinden

Geschiéftsfiihrung

Doki Salvatore, Lyss
Geschaftsfiuhrer

Buhler Rita, Muri
Stv. Geschéaftsfuhrerin
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