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Verrechnete Einsatzstunden
im Bereich «Krankenpflege» und «Hauswirtschaft»

7'384 Stunden
Grundpflege

449 Stunden
KLV-Leistungen fur
Drittorganisationen

1'546 Stunden
Abklarung und Beratung

1'782 Stunden
Hauswirtschaftliche

Leistungen
5102 Stunden
Behandlungspflege
64 Stunden
Hauswirtschaftliche
Abklarung
42 Stunden

Spezielle Dienstleistungen

19,7

Personalstellen

16 369 WIR SAGEN

verrechnete Einsatzstunden DAN KE FU R DAS
ENTGEGEN-

GEBRACHTE
VERTRAUEN.
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BERICHT DER PRASIDENTIN

Wir ermoglichen unseren
Klientinnen und Klienten
ein moglichst lange
selbstbestimmtes Leben in
der gewohnten Umgebung.

Heidi Schmid
Prasidentin

Liebe Freunde und liebe Mitglieder

der Spitex

Auch 2019 beschaftigte uns die ideale Beset-
zung unseres Vorstandes. Zum Jahresbeginn
starteten wir mit einem kompletten Vorstand,
mussten dann aber durch den unerwarteten
Ricktritt unserer langjéhrigen Prasidentin,
Franzi Stenico, die Suche nach einer geeig-
neten Nachfolge aufnehmen. Unsere Suche
war erfolgreich: Glicklicherweise konnten
wir Cornelia Ruf als Nachfolgerin fir das
Prasidium gewinnen. Sie ist Pflegefachfrau
HF und Stationsleiterin im Spital Muri. Auf-
grund ihres personlichen Engagements und
ihrer Fachkompetenz konnte sie sich in ihrem
neuen Posten sehr schnell einarbeiten. An
der kommenden Generalversammlung 2020
wird sie zur Wahl vorgeschlagen. Leider ver-
liess uns ausserdem Gemeinderétin Yvonne
Leuppi Ende letzten Jahres. Sie wird von
dem ihr nachfolgenden Gemeinderat, Daniel
Raber, ersetzt.

Insgesamt fihrte der Vorstand acht Sitzun-
gen durch, davon wurden zwei Sitzungen
fur die Ausarbeitung unserer strategischen
Leitsdtze eingesetzt. «Wir sind als Team
unterwegs.» und «Wir erbringen unsere
Dienstleistungen in einer hohen Qualitat
und sind dabei bestrebt, méglichst be-
triebswirtschaftlich zu arbeiten.» sind zwei
markante strategische Leitgedanken von
unseren insgesamt 18 strategischen Leitsat-
zen, die wir auf unserer Website publizieren.

Ebenfalls Gberarbeitete der Vorstand das
Personal-, Weiterbildungs- und Spesenreg-

lement. Alle diese Dokumente wurden den
aktuellen Neuerungen angepasst und weisen
einige Verbesserungen fir unsere Mitarbei-
tenden auf. Denn ein weiterer zentraler
Leitsatz lautet: «Wir sind eine attraktive
Arbeitgeberin».

Nicht nur der Wechsel des Prasidiums fiel

in dieses Jahr, sondern auch der Wechsel in
neue Raumlichkeiten. Durch diese neu mob-
lierten und sinnvoller eingerichteten Raume
verfigen wir nun Uber helle und grossziigige
Arbeitsplatze und befinden uns wieder am
Wiliweg, unserem zu Hause.

Der Vorstand ist erfreut, Ihnen eine ausge-
glichene und gute Rechnung prasentieren
zu kénnen. Dies bedeutet, dass der Beitrag
der Gemeinden sinken wird. Wir haben

mit bester betriebswirtschaftlicher Qualitat
gearbeitet, was dem Engagement unserer
Mitarbeitenden und unserem Geschéfts-
flhrer, Salvatore Doki, zu verdanken ist. Wir
danken den Gemeinden fur ihr Vertrauen in
unsere Spitex und der Tatsache, dass wir den
Leistungsauftrag erfillen durfen.

Unseren Mitarbeitenden danken wir fir den
respektvollen, einfihlsamen und wertschat-
zenden Umgang mit unseren Klientinnen und
Klienten und die fachliche qualifizierte Pflege
und Betreuung, die sie bei ihnen zu Hause
leisten.

Der Vorstand hat entschieden, dass wir ab
nachstem Jahr keinen Jahresbericht mehr
drucken werden, denn auch wir wollen einen
Beitrag zum Umweltschutz leisten. Unser
Bericht wird digital auf unserer Website
publiziert.

Die Spitex wird sich der weiteren Zukunft
stellen, neue Angebote priifen und hilft
mit einer guten Zusammenarbeit mit den
gesundheitlichen Institutionen, die Kosten
im Gesundheitswesen tief zu halten. Dabei
gilt immer ein weiterer Leitsatz, der uns bei
unserer Arbeit am Herzen liegt: das selbst-
bestimmte Leben unserer Klientinnen und
Klienten.

Prasidentin Heidi Schmid
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BERICHT DES GESCHAFTSLEITERS

Gute Beratung und
qualitative Grund- und
Behandlungspflege.
Dafur steht die Spitex
Muri und Umgebung.

Salvatore Doki
Geschéaftsleiter

Unsere Mitarbeitenden bieten den Men-
schen in der Region Muri eine optimale
Versorgung zu Hause, an 365 Tagen im
Jahr.

In Zusammenarbeit mit allen Partnern im
Behandlungsnetz wie Gemeinden, pflegi-
muri, Spital Muri, Arzte, Apotheken, Zu-
lieferern, anderen Spitex-Organisationen,
usw. sind wir bestrebt, die Gesundheit,
Genesung und Versorgung unserer Klien-
tinnen und Klienten aufrecht zu erhalten.

Das Geschaftsjahr 2019 stand unter dem
Zeichen des Umzugs.

Im September haben wir die Rdumlichkei-
ten am Chatzebach im Muri, am Wiliweg 15
bezogen.

2019 | JAHRESBERICHT SPITEX MURI UND UMGEBUNG

Durch sehr gute Vorbereitung und einem
fantastischen Engagement der Mitarbei-
tenden lief der Umzug reibungslos.

Das Geschaftsjahr 2019 schliesst die Spitex
Muri und Umgebung mit einem Erfolg ab.

Im Vergleich zum Vorjahr sind die verre-
chenbaren Stunden deutlich angestiegen
und die nicht verrechenbaren Stunden
gesunken. Durch den passenden Skill- und
Grademix unserer Mitarbeitenden sind

die Personalkosten gesunken. Insgesamt
kann die Spitex Muri und Umgebung mit
Zufriedenheit auf das Geschaftsjahr 2019
zurlickblicken.

Mein herzlicher Dank geht an unsere
Klientinnen und Klienten fur die Treue,

an unsere Mitarbeitenden fur die hervor-
ragende Arbeit, an die Prasidentin und
Vorstandsmitglieder des Vereins Spitex
Muri und Umgebung und an alle weiteren
Personen und Organisationen, die mit uns
zusammengearbeitet haben.

Die folgenden Seiten nehmen das Ge-
schéftsjahr 2019 genauer in den Blick und
geben nebst den Kennzahlen Einblick in
die Arbeit der Spitex Muri und Umgebung.



Unser Leitungsteam pflegt mit
Fachwissen und Herz (v.l.n.r.):
Janine Hunziker, Teamleiterin,
Rita BUhler, Leiterin Pflege,
Elke Trondle, Teamleiterin.

Als Schnittstelle zwischen
Klienten, Pflege und
Administration strebt das
Kundenmanagement

eine optimale Qualitat

an, um eine hohe

Kundenzufriedenheit zu

gewahrleisten.

LEITUNGSTEAM

Dank unseren motivierten, engagierten
und zuverldssigen Mitarbeitenden konnte
sich das Leitungsteam der Spitex Muri und
Umgebung auf seine taglichen Aufgaben
konzentrieren.

Die eingeflhrten Strukturen sind im Alltag
integriert und dienen der fortlaufenden
Qualitatssicherung. Seit dem 10. Septem-
ber 2019 haben wir einen neuen Arbeitsort
an der Wilistrasse 15 mit neuen Radumlich-
keiten und Buroeinrichtungen bezogen.
Dies gibt uns zusatzlich Ruhe und schafft
optimale Arbeitsvoraussetzungen.

Das Leitungsteam wird weiterhin als
Kompass fur das Team da sein und unsere
Mitarbeitenden bestmaoglich in ihren tag-
lichen, verantwortungsvollen und heraus-
fordernden Aufgaben unterstitzen.

KUNDENMANAGEMENT

Im September durften wir unsere neuen
Biiroraumlichkeiten in der Uberbauung
Chatzenbach beziehen. Wir haben hier
einen optimalen Arbeitsplatz erhalten, an
dem wir uns sehr wohl fiihlen.
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Wir Mitarbeiterinnen vom Kundenmanage-
ment sind bestrebt, mit Freundlichkeit,
Einfihlungsvermdgen, Vertrauen und guter
Beratung auf unsere Klientinnen und Klien-
ten und deren Angehdrigen einzugehen.
Das Bindeglied zwischen Klienten und An-
gehdrigen und der Pflege, wie auch zu den
Arzten, Apotheken und anderen Zulieferern
zu sein, macht die Arbeit im Kundenma-
nagement sehr interessant und abwechs-
lungsreich. Weiter sind wir in standiger
Zusammenarbeit mit der Pro Senectute, den
Spitalern, der Drehscheibe und verschie-
denen weiteren Institutionen, die flr uns
wichtige Partner sind.

Dank den neu geschaffenen Strukturen kon-
nen wir unsere Prozesse laufend optimieren
und den Informationsfluss zwischen Klien-
tinnen und Klienten und Mitarbeitenden
sehr gut gewahrleisten. Wir erhoffen uns so,
den Erwartungen und Bedurfnissen unserer
Klientinnen und Klienten bestmaoglichst ge-
recht zu werden.

SPEZIALISIERTE
PALLIATIVE CARE

Die Spitex Muri und Umgebung ist eines
der funf spezialisierten Palliative Care Zent-
ren im Kanton Aargau.
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Das Team vom Kunden-
management hat fir alle
Anliegen ein Ohr (v.l.n.r.):
Annemarie Halter, Monika Spahr
und Monika Steiger.

Zielgruppen

Die Palliative Care orientiert sich an den
Bedurfnissen, Symptomen und Problemstel-
lungen der betroffenen Patientinnen und
Patienten sowie ihrer nahestehenden Be-
zugspersonen. Aufgrund der unterschied-
lichen Bedurfnisse wird zwischen Patientin-
nen und Patienten in der Grundversorgung
(Patientengruppe A) und Patientinnen und
Patienten in der spezialisierten Palliative
Care (Patientengruppe B) unterschieden.

Definition des Begriffs Palliative Care

Die Palliative Care umfasst die Betreuung
und die Behandlung von Menschen mit
unheilbaren, lebensbedrohlichen und/oder
chronisch fortschreitenden Krankheiten. Sie
wird vorausschauend miteinbezogen, ihr
Schwerpunkt liegt aber in der Zeit, in der
die Kuration der Krankheit als nicht mehr
maoglich erachtet wird und kein priméres
Ziel mehr darstellt. Patientinnen und Pa-
tienten wird eine ihrer Situation angepasste
optimale Lebensqualitat bis zum Tode ge-
wahrleistet und die nahestehenden Bezugs-
personen werden angemessen unterstitzt.
Die Palliative Care beugt Leiden und Kom-
plikationen vor. Sie schliesst medizinische
Behandlungen, pflegerische Interventionen
sowie psychologische, soziale und spirituel-
le Unterstltzung mit ein.



Grundwerte in der Palliative Care
Selbstbestimmung, Wirde und die Ak-
zeptanz von Krankheit, Sterben und Tod
als Bestandteile des Lebens sind Grund-
werte, die bei der Erbringung der Palliative
Care — so wie bei jedem pflegerischen und
arztlichen Handeln — umfassend geachtet
werden.

Wir arbeiten Ressourcen-,
Ziel-, und Losungs-
orientiert. Wir begegnen
dem Menschen und
dessen Umgebung mit
Wertschatzung, Empathie
und Respekt.

Bei der Erbringung der Palliative Care

sind die folgenden Prinzipien zu befol-

gen:

— Gleichbehandlung aller Menschen

— Interprofessionelle Vernetzung und
Kontinuitat

- Offene und angemessene
Kommunikation

— Unterstltzung bei Entscheidungs-
prozessen

— Einbezug des personlichen Umfelds

— Multidimensionalitat

PSYCHIATRISCHE
PFLEGE UND BETREUUNG

Mit spezialisierten Pflegefachpersonen
bietet die Spitex Muri und Umgebung ein
umfassendes und ganzheitlich orientier-
tes Konzept zur Betreuung und Pflege im
psychiatrischen Bereich an.

Wir verstehen die ambulante psychiatrische
Betreuung und Pflege als eine partner-
schaftliche Begleitung und Unterstitzung
von Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen. Zu unserem individuellen, ganzheit-
lichen Betreuungsansatz gehdren auch

die physischen, sozialen und spirituellen
Aspekte. Wir begleiten und unterstitzen
Menschen in einem selbstbestimmten und
sinnerfillten Leben im eigenen Zuhause.
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Wir sind immer im Einsatz

fur die Gesundheitsforderung
- unserer Klientinnen und

Klienten.

Um den Menschen ganzheitlich erfassen zu
kénnen und ihn optimal in seinen Lebens-
umstanden zu begleiten, klart unsere Fach-
person zunachst die psychische und soziale
Situation. Bei Bedarf werden die Angeho-
rigen und das Umfeld mit einbezogen. Die
Ziele und dazugehdrigen Massnahmen
werden gemeinsam festgelegt.

Unsere Dienstleistungen werden ent-
sprechend der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung (KLV) von der obligatorischen
Krankenversicherung Gbernommen.

BERUFSBILDUNG

Wie auch in den letzten Jahren durften wir
drei FaGe-Lermnende der pflegimuri zum
dreimonatigen Praktikum bei uns be-
grussen. Die Ausbildung Fachfrau/-mann
Gesundheit lauft seit 2017 in einer Uber-
arbeiteten Ausbildungsversion. Erstmals
kamen dieses Jahr FaGe-Lernende dieser
neuen Bildungsverordnung zu uns. In Zu-
sammenarbeit mit der pflegimuri haben wir
ihr Praktikum bei uns auf die Neuerungen
angepasst.

Unsere Studierende, Nicole Christen, hat
ihr erstes Jahr im neuen Studiengang zur
Dipl. Pflegefachfrau HF an der XUND,
Bildung Gesundheit Zentralschweiz, sowie
in der Praxis erfolgreich bestanden. Auch
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hier erforderte die neue Ausbildungsstruk-
tur von unserer Berufsbildnerin sowie von
der Studierenden viel Engagement, sich
umzugewdhnen, einzuarbeiten, am Ball zu
bleiben und damit unsere Praxisbegleitung
entsprechend aufzubauen. Fir ihr letztes
Studienjahr wiinschen wir Nicole Christen
das Beste und weiterhin viel Erfolg.

Auch das Team der Spitex Muri und Um-
gebung durfte im 2019 Neues lernen oder
Bekanntes auffrischen. Wir haben insge-
samt drei interne Fortbildungen organisiert
und durchgeflhrt. In Zusammenarbeit

mit dem Laboratorium Dr. G. Bichsel, der
Firma Hollister und Veros Weiterbildungen
erfuhren wir Neues zu den Themen kiinst-
liche Erndhrung Uber verschiedene venése
Zugangs-Systeme und Uber die Versorgung
eines kinstlichen Darmausganges. Die
dritte Fortbildung behandelte das Thema
Demenz — einem Thema, das in unserem
Arbeitsalltag allgegenwartig und aktuel-
ler denn je ist. Wir lernten die integrative
Validation, eine Umgangsstrategie mit
Demenz-Betroffenen, und Wege zur Um-
setzung in unserem Spitex-Alltag kennen.

Allen Firmen, Dozentinnen und Dozenten
danken wir herzlich fir die interessanten
und lehrreichen Stunden.



GESCHAFTSZAHLEN

VERRECHNETE EINSATZSTUNDEN 2019 2018 2017
Abklarung und Beratung 1'546 1'607 1'814
Behandlungspflege 5102 4'153 4'556
Grundpflege 7'384 6'061 5'748
KLV- Leistungen fur Drittorganisationen 449 1'241 1'269
Total Krankenpflege 14'481 13'061 13'387
Spezielle Dienstleistungen 42 42 23
Hauswirtschaftliche Abklérung 64 83 22
Hauswirtschaftliche Leistungen 1782 1'554 920
Total Hauswirtschaft 1'846 1'637 942
Total 16'369 14'740 14'352
KLIENTEN 2019 2018 2017
Betreute Klienten 304 348 306
Klientenbesuche 34'301 30466 28431
PERSONALSTELLEN 2019’ 2018’ 2017"
Leitung 2.30 2.80 3.20
Diplomiertes Pflegepersonal 8.40 10.45 9.45
Hauspflegende/FaGe/FaBe/Pflegehelfende 5.40 2.65 4.15
Pflegehilfe SRK 0.80 0.80 0.80
Haushelfende 1.80 1.80 0.60
Lernende HF 1.00 1.00 1.00
Total 19.70 19.50 19.20

' Lernende FaGe der pflegimuri werden nicht im Stellenplan aufgefihrt.
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BILANZ

IN CHF

AKTIVEN 31.12.2019 31.12.2018 ABWEICHUNG
Umlaufvermégen

Flissige Mittel 138'415 121'608 16'807
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 337'987 169132 168'855
Ubrige kurzfristige Forderungen 27'345 13131 14'214
Defizitguthaben Gemeinden 1'146'490 1'187'626 -41'136
Aktive Rechnungsabgrenzungen 7'972 12'125 -4'153
Total Umlaufvermégen 1'658'209 1'503'622 154'587
Anlagevermégen

Buromobiliar/-einrichtungen 0 0 0
Buromaschinen/EDV/Kommunikation 5200 7'800 -2'600
Fahrzeuge 15’012 26'084 -11'072
Berufsbekleidung 0 0 0
Finanzanlagen 52'000 0 52'000
Total Anlagevermégen 72'212 33’884 38328
Total Aktiven 1'730°421 1'537'506 192’915
IN CHF

PASSIVEN 31.12.2019 31.12.2018 ABWEICHUNG
Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 70691 70609 82
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0 15'775 —15'775
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4'353 16'629 —12'276
Vorauszahlungen Gemeinden 1'408'610 1191330 217'280
Passive Rechnungsabgrenzungen 42'154 13'969 28'185
Total kurzfristiges Fremdkapital 1'525'808 1'308'312 217'496
Langfristiges Fremdkapital

Zweckgebundener Fonds 65'724 88’000 -22'276
Zweckgebundener Fonds Palliative Care (SPC) 13136 15'441 -2'305
Total langfristiges Fremdkapital 78'860 103’441 -24'581
Eigenkapital

Vereinsvermogen 125753 125753 0
Total Eigenkapital 125'753 125'753 0
Total Passiven 1'730'421 1'537'506 192915
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ERFOLGSRECHNUNG

IN CHF

ERFOLGSRECHNUNG 2019 IST 2019 BUDGET 2019 ABWEICHUNG VORJAHR
Einnahmen Pflege KLV Art. 7 1'009'450 914’000 95'450 858'831
Einnahmen Hauswirtschaft und Betreuung 72'914 50'000 22'914 64'616
Leistungen flr andere Organisationen 90'753 164'500 -73'747 164'353
Einnahmen aus Material und Vermietung 14440 500 13'940 53
Sonstige Ertrage 27076 9000 18'076 15'761
Gemeindebeitrage 1160795 1'422'910 —262'115 1'187'626
Total Betriebsertrag 2'375'428 2'560'910 -185'482 2'291'240
Mitgliederbeitréage 26'725 30'000 -3'275 28'200
Zuwendungen Diritter 27'526 22'500 5026 110'430
Total Spenden und Mitgliederbeitriage 54'251 52'500 1'751 138630
Total Ertrag 2'429'679 2'613'410 -183'731 2'429'870
Besoldungen 1'578'347 1'732'500 —154"153 1'595'461
Sozialleistungen 239'266 262'000 —22'734 219'767
Arbeitsleistungen Dritter 179'426 181200 -1'774 187'040
Personalnebenaufwand 51'992 44'500 7'492 58'159
Total Personalaufwand 2'049'031 2'220'200 -171'169 2'060'427
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 380’648 393’210 -12'562 369'443
Medizinischer Bedarf 301762 50'200 -19'438 10916
Fahrzeug- und Transportaufwand 59'343 57'000 2'343 59'882
Unterhalt und Reparaturen 4'797 4'500 297 4’580
Aufwand fur Anlagenutzung 823 5'500 -4'677 1'503
Raumaufwand 63'432 59'300 4'132 56'403
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 106'158 91'410 14'748 99'017
Versicherungspréamien, Gebihren 2'111 3'200 -1'089 2'390
Ubriger Betriebsaufwand 25"119 35000 —-9'881 24'594
Total betrieblicher Aufwand 292'545 306’110 -13'565 259'285
Betriebsergebnis vor Abschreibungen,

Wertberichtigungen und Finanzerfolg 88’103 87°'100 1'003 110'158
Abschreibungen und Wertberichtigungen 83'822 85’600 -1'778 19'822
Finanzaufwand 1102 1'500 —-398 1416
Finanzertrag 0 0 0 1
Betriebsergebnis 3’180 0 3’180 88921
Ausserordentlicher Aufwand 39'311 0 39'311 0
Ausserordentlicher Ertrag 11550 0 11'550 2'239
Jahresergebnis vor Zuweisung —-24'581 0 —-24'581 91'160
Entnahme zweckgebundener Fonds SPC 2'305 0 2'305 0
Zuweisung zweckgebundener Fonds SPC 0 0 0 3160
Entnahme zweckgebundener Fonds (aus Legat) 34'276 0 34'276 0
Zuweisung zweckgebundener Fonds (aus Legat) 12'000 0 12000 88'000
Jahresergebnis nach Zuweisung 0 0 0 0
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ANHANG

1. In der Jahresrechnung angewandte
Grundsatze

Allgemeine Angaben

Die Jahresrechnung wird in Schweizer Franken dar-
gestellt. Aus rechnerischen Griinden kénnen in der
Jahresrechnung Rundungsdifferenzen auftreten.

Gesetzliche Grundlage

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Uber-
einstimmung mit den Vorschriften des Schweizeri-
schen Rechnungslegungsrechts, insbesondere den
Artikeln 957ff. OR Uber die kaufmannische Buch-
fihrung und Rechnungslegung, erstellt.

Abschreibungen auf Anlagevermégen

Die Abschreibungen auf den Positionen der mobi-
len Sachanlagen erfolgen indirekt und linear vom
jeweiligen Anschaffungswert. Allféllige Sofortab-
schreibungen werden nach Ermessen des Vor-
stands vorgenommen.

Bilanzierung von Leasinggeschaften

Auf die Bilanzierung der Leasinggeschafte wird
verzichtet. Die Leasingzahlungen werden laufend
als Aufwand zulasten der Erfolgsrechnung erfasst.

2.Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag

in beiden Jahren nicht Uber 50.

3. Verbindlichkeiten aus

Leasinggeschaften 31.12.19 31.12.18
Nichtbilanzierte Leasingver-

bindlichkeiten 8'730 22'866
Langfristige Mietverbindlich-

keiten (Sept. 2019 bis Sept. 2029) 538785 0
Verbindlichkeiten aus

Leasinggeschéaften 547'515 22'866

4. Finanzanlagen

Fir die Miete der Geschéftsraumlichkeiten am
Wiliweg wurde geméss Mietvertrag eine Sicher-
heitsleistung von CHF 52’000 geleistet, bestehend
aus CHF 50'000 «Einlage fir Wohnungen» und
CHF 2'000 Genossenschaftsanteil an der Vermiete-
rin Genossenschaft fir Wohnkultur. Die Sicherheits-
leistung wird in den Finanzanlagen ausgewiesen.
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5. Investitionen im Zusammenhang mit dem
Umzug an den Wiliweg in Muri

Im Zusammenhang mit dem Umzug an den
Wiliweg in Muri wurden Investitionen in Biromo-
biliar und Einrichtungen im Betrag von CHF 70"151
getétigt, welche im Berichtsjahr wie budgetiert
sofort abgeschrieben wurden.

6. Zweckgebundene Fonds

Dem zweckgebundenen Fonds SPC werden die
Jahreslberschisse der Palliative Care zugewiesen,
bzw. Jahresfehlbetrdge dem Fonds SPC entnom-
men, damit die Palliative Care ergebnisneutral
ausgewiesen wird.

Mit Entnahmen aus dem zweckgebundenen Fonds
aus Legat werden spezifische Aufwendungen
gemass Vorstandsbeschluss finanziert. 2019 wurden
die Sofortabschreibungen der getatigten An-
schaffungen von Berufsbekleidung und im Bereich
EDV/Kommunikation mit Entnahmen aus dem
Fonds aus Legat finanziert.

7. Ausserordentliche,
einmalige oder periodenfremde

Positionen 31.12.19 31.12.18
Nachbelastung Sozialversicherung 1'462 0
Nebenkosten Liegenschaft 3'573 0
Sofortabschreibung Berufsbekleidung,

zu Lasten Fonds (aus Legat) 15'265 0
Sofortabschreibung EDV/Kommunikation,

zu Lasten Fonds (aus Legat) 19'011 0
Ausserordentlicher, einmaliger

oder periodenfremder Aufwand 39311 0
Erhaltener Beitrag zum Aufbau

spezialisierte Palliative Care 10’000 0
BVG Sicherheitsfonds Zuschisse Altersstruktur 1'550 0
Ertrag aus Verkauf mobilen Sachanlagen 0 1'450
Zahlungseingang abgeschriebene Forderung 0 700
Diverses 0 89
Ausserordentlicher, einmaliger oder

periodenfremder Ertrag 11’550 2'239

8. Nettoauflésung stiller Reserven
Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen stillen
Reserven aufgelost.



BERICHT DER REVISIONSSTELLE

Tel. +4162 8349191 BDO AG
Fax +4162 8349100 Entfelderstrasse 1
]

www.bdo.ch 5001 Aarau

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Verein Spitex Muri und Umgebung, Muri

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Verein
Spitex Muri und Umgebung fluir das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Aarau, 12. Marz 2020

BDO AG

Thomas Schmid Daniel Troxler
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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ZERTIFIKAT 2019

Spitex Muri und Umgebung

hat 2019 an der Messung der Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit dem standardisierten Instrument von NPO PLUS
teilgenommen und die Resultate zu anderen Institutionen verglichen.

Themen

Organisation / Ablaufe / Arbeitsmittel
Information / Transparenz / Kommunikation
Arbeitsbelastung / Befindlichkeit / Identifikation mit dem Betrieb
Flhrung / Vorgesetzte
Betriebsklima / Fehlerkultur
Veranderungsprozesse
Anstellungsbedingungen

NPO PLUS gratuliert zur erfolgreichen Durchflihrung der Befragung.

Lachen, 15.07.2019

Peter Reusch, Geschaftsfiihrer

NPO/ PLUS - Institut fiir Meinungs- und Sozialforschung - 8853 Lachen

2019 | JAHRESBERICHT SPITEX MURI UND UMGEBUNG



ORGANIGRAMM

VORSTAND
Heidi Schmid, Rainer Leuthard, Dr. Verena Gantner Claudia Dober Daniel Raber
Prasidentin Vizeprasident
GESCHAFTSLEITER
Salvatore Doki
I..
— STV. GESCHAFTSLEITER —
Rita Blhler
KUNDEN- QUALITATS- PSYCHIATRISCHE SPEZIALISIERTE
MANAGEMENT MANAGEMENT PFLEGE PALLIATIVE CARE
Monika Spahr, Astrid Stecher, Josipa Mingard, Rita Buhler,
Teamleiterin Teamleiterin, Teamleiterin Teamleiterin
Wundmanagement und
Pflegeentwicklung
Mitarbeitende Annemarie Halter, Mitarbeitende Mitarbeitende
RAIl Verantwortliche
Elke Trondle,

Hygienebeauftragte

Janine Hunziker,
Pflegeentwicklung
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Christian Wyss

Cornelia Ruf

BUCHHALTUNG UND
RECHNUNGSWESEN

Monika Kleimann

. FORT- UND
WEITERBILDUNG
Josipa Mingrad
Ausbildungs-
verantwortliche

PFLEGE UND
HAUSWIRTSCHAFT

Rita Buhler,
Leiterin

Erna Zemp,
Berufsbildnerin

Chantal Gugger,
Berufsbildnerin

Team «Enzian»
Elke Trondle, Teamleiterin

Team «Sonnenblume»
Janine Hunziker, Teamleiterin

Team Hauswirtschaft
Rita BUhler, Teamleiterin

Stand: Mai 2020

2019 JAHRESBERICHT SPITEX MURI UND UMGEBUNG

ORGANISATION
SPITEX VEREIN MURI UND UMGEBUNG

Vorstand

Stenico Franziska, Beinwil,

Prasidentin bis Mai 2019

Schmid Heidi, Muri,

Vizeprasidentin bis Mai 2019, dann Présidentin
Leuthard Rainer, Vorstandsmitglied,

seit Mai 2019 Vizeprasident

Dr. Gantner Verena, Muri,

Vorstandsmitglied

Dober Claudia, Merenschwand,
Vorstandsmitglied, Vertreterin der Gemeinde
Leuppi Yvonne, Muri,

Vorstandsmitglied, Vertreterin der Gemeinde,
bis 31. Dezember 2019

Raber Daniel, Muri,

Vorstandsmitglied, Vertreter der Gemeinde,
seit 1. Januar 2020

Wyss Christian, Rottenschwil,
Vorstandsmitglied, Vertreter der Gemeinde

Ruf Cornelia, Muri,
Vorstandsmitglied seit September 2019

Geschéftsleitung
Doki Salvatore, Lyss,
Geschaftsleiter

Buhler Rita, Muri,
Stv. Geschaftsleiterin

Kader
Bihler Rita, Muri,
Leiterin Pflege und Hauswirtschaft

Trondle Elke, Muri,
Teamleiterin Enzian

Janine Hunziker, Wohlen,
Teamleiterin Sonnenblume

Lohn- und Rechnungswesen

im Mandat pflegimuri

Metauer Irene, Melingen,

Lohn- und Rechnungswesen bis Juli 2019

Kleimann Monika, Zufikon,
Lohn- und Rechnungswesen



Vielen Dank an alle, die uns durch eine
Inserateplatzierung unterstutzt haben.

ORTHO - ATELIER - MURI 'hrOrthopadie-Fachgeschaft im Freiamt.
Orthopadie Technik GmbH schuheinlagen

Kompressionsstrimpfe
Bandagen

Orthesen

Prothesen
Spezialschuhe
Alltagshilfen

«perron west»

Aarauerstrasse 4 | 5630 Muri

Tel: 056 525 88 22
orthopaedie-technik-muri@hin.ch Kommen Sie vorbei, ich berate Sie gern.

Spezialisiert auf Naturheilmittel
Homdoopathie, Spagyrik, Bachbliiten, Schiissler-

Salze, Pflanzentinkturen. Wir helfen Ihnen,
gesund zu werden und gesund zu bleiben.

~toppharm
Ihr Gesundheits-Coach.

lhre Dorfapotheke in Muri, Lukas und Edith Wild
Ziircherstr. 23, 5630 Muri AG, Telefon 056 664 71 81, Fax 056 664 71 82
info@egg.apotheke.ch, www.egg.apotheke.ch




Niemand hat Zeit!

Gerne widerlegen wir dieses Vorurteil.

pflegimuri.ch

Muri - Sins — Dintikon www.buetler-elektro.ch




Unser Rezept heisst Leidenschaft. Beratung

Das beweisen wir Tag fiir Tag: Sewertung
erkauf
Wir I(i)eben Immobilien. Raber Immo GmbH
iy 5630 Muri
AR 056 67572 72
‘@lg (il | raeber-immo.ch

.
Ve
e

raberimmo .

Hier sind Sie zuhause.

VWo sich Freundlichkeit

nicht nach dem
Kontostand richtet,

bin ich
am richtigen
Ort.

,Q’ﬁﬁgw Aargauische
Orkch Kantonalbank




Ein Applaus fijril
wwwie der Kia Xceec

The Power to Surprise

JAHRE GARANTIE

duTO SENN a

Luzernerstrasse 13 - 5630 Muri
Telefon 056 664 38 88 - www.autosenn.ch
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Muri und Umgebung
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